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PROGRAMSKO PODRUČJE “PODRŠKA” 

Program obuhvaća dva cilja u razdoblju 2026.–2028.: 

1. Doprinositi pružanju kvalitetne podrške ženama žrtvama partnerskog i seksualnog nasilja kroz kontinuirano 
pružanje različitih usluga. 

SPECIFIČNI CILJ AKTIVNOST REZULTAT 2026. 
1.1. Osigurati daljnji rad 
Savjetovališta za žene 
žrtve partnerskog i 
seksualnog nasilja u 
kojem se ženama pruža 
sveobuhvatna, 
individualizirana i 
pravovremena podrška. 
 
 

Sustavno identificirane 
potrebe korisnica kao 
temelj za prilagodbu 
usluga.  

Osmisliti metodu prikupljanja i 
analize podataka o potrebama, 
iskustvima i očekivanjima 
korisnica Savjetovališta. 
 
Unaprijeđeno planiranje i 
prilagodba usluga 
individualnim potrebama žena. 
 
Jačanje kvalitete i 
relevantnosti pruženih usluga 
temeljem povratnih 
informacija korisnica. 

Provedena 1 analiza potreba 
 
 
 
 
Prikupljeno barem 20 
povratnih informacija 
korisnica. 
 
 
Izrađen 1 dokument 
preporuka za daljnji rad. 

Prvi kontakt i trijaža 
 

Uspostavljen učinkovit, 
trauma-informiran sustav 

Sve djelatnice Udruge prošle 
najmanje 1 edukaciju koja je 



prvog kontakta i procjene 
potreba. 
 
 
Provedena učinkovita procjena 
potreba te upućivanje 
korisnica na odgovarajuće 
oblike podrške. 
 
Smanjena sekundarna 
viktimizacija kroz strukturiran i 
empatičan pristup od samog 
početka. 

povezana uz prvi kontakt i 
trijažu.  
Uspostavljen novi sustav 
praćenja usluga pruženih pri 
prvom kontaktu. 
 
Najmanje 100 korisnica 
upućeno na odgovarajuće 
oblike podrške. 

Emocionalna podrška Pružena kontinuirana 
emocionalna podrška ženama 
u kriznim i postkriznim 
situacijama. 

200 korisnica primilo 
emocionalnu podršku kroz 
najmanje 200 individualnih 
razgovora. 

Pružanje psihološke 
podrške žrtvama 
partnerskog i seksualnog 
nasilja 
(Psihološko savjetovanje. 
 
Uključivanje u 
psihoterapiju. 
 
 
 
Grupe podrške za žrtve 
rodno uvjetovanog 
nasilja.) 

Unaprijeđeno mentalno 
zdravlje i kapaciteti 
suočavanja s traumom kod 
korisnica. 

Najmanje 80 korisnica 
uključeno u psihološko 
savjetovanje. 
 
Najmanje 2 korisnice 
uključene u psihoterapiju. 
 
 
Pripreme za održavanje grupa 
podrške – kroz analizu 
potreba i edukaciju 
stručnjakinja.  
 



Provedena 1 analiza 
prosječnog broja susreta po 
korisnici. 

Pravno savjetovanje 
žrtava partnerskog i 
seksualnog nasilja 
(Primarna pravna pomoć 
za žrtve partnerskog i 
seksualnog nasilja. 
 
Sekundarna pomoć za 
žrtve partnerskog i 
seksualnog nasilja uz 
pomoć vanjske 
suradnice, odvjetnice.) 
 

Osnažene i informirane 
korisnice za ostvarivanje svojih 
prava kroz dostupnu i 
kvalitetnu pravnu podršku. 

Najmanje 200 korisnica 
primilo BPP, a najmanje 10 
koristile SPP. 

Pomoć žrtvama i 
građankama u 
ostvarivanju prava  
 
Informiranje o pravima 
žrtava nasilja 
Informiranje o pravima 
(primjerice, radničkim) 
Informiranje o rodiljnim i 
roditeljskim potporama 
 
 
 
Pomoć u komunikaciji s 
institucijama 

 
 
 
 
 
Osnažene i informirane 
korisnice i ostale građanke 
kroz informiranje o njihovim 
pravima. 
 
 
 
 
Pružena podrška korisnicama 
u komunikaciji s institucijama 

 
 
 
Najmanje 50 informiranja o 
pravima. 
 
 
 
 
 
 
Najmanje 10 pruženih 
podrški kroz komunikaciju s 
institucijama. 
 



 
 
 
 
Pratnja na institucije 
 
 
 
Suradnja s drugim 
pružateljima usluga u 
zajednici 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt točka Pravne 
klinike Pravnog fakulteta 
u Zagrebu) 

 
 
Pružena podrška korisnicama 
kroz pratnju na institucije.  
 
Ostvarena kvalitetna i 
podržavajuća suradnja s 
drugim pružateljima usluga u 
zajednici.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Nastavljena uspješna suradnja 
s Pravnom klinikom Pravnog 
fakulteta u Zagrebu.  

Najmanje 20 pratnji 
korisnica.  
 
 
Najmanje 10 suradnji / 
komunikacija s institucijama 
i pružateljima usluga. 
 
 
 
 
 
 
Najmanje 6 održanih vanjskih 
Pravnih klinika. 

1.2. Povećati stručne 
kapacitete djelatnica 
Savjetovališta kroz 
dodatnu edukaciju 
vezanu uz 
intersekcionalnost, 
rodno uvjetovano nasilje 
u online kontekstu te rad 

Edukacije o 
intersekcionalnom 
pristupu 

Unaprijeđena znanja 
djelatnica za rad s višestruko 
marginaliziranim skupinama. 

Najmanje 3 djelatnice prošle 
barem jednu edukaciju za rad 
s višestruko marginaliziranim 
skupinama. 

Edukacije o rodno 
uvjetovanom nasilju u 
online kontekstu 

Ojačani kapaciteti za 
prepoznavanje i odgovor na 
digitalno nasilje. 

Najmanje 3 djelatnice prošle 
barem jednu edukaciju za 
prepoznavanje i odgovor na 
digitalno nasilje. 



sa žrtvama seksualnog 
nasilja. 

Edukacije o radu sa 
žrtvama seksualnog 
nasilja 

Unaprijeđena kvaliteta trauma-
informiranog i feminističkog 
rada sa žrtvama seksualnog 
nasilja. 

Najmanje 3 djelatnice prošle 
barem jednu edukaciju za 
trauma-informirani i 
feministički rad sa žrtvama 
seksualnog nasilja. 

Sudjelovanje na 
stručnim skupovima, 
radionicama i 
supervizijama 

Održana visoka razina 
profesionalne kvalitete i 
dobrobiti djelatnica. 
 
 
 
 
 
Regulirana razina 
profesionalnog stresa (interna 
evaluacija) 

Djelatnice udruge pohodile 
najmanje 3 stručna skupa / 
konferencije / radionice. 
 
Održane najmanje 3 grupne 
supervizije. 
 
Najmanje 3 djelatnice 
uključene u individualnu 
superviziju. 

1.3. Pronalaziti različite 
modele integracije žena 
u zajednicu kroz 
razvijanje sveobuhvatnih 
i holističkih praksi. 

Razvoj modela 
integracije korisnica u 
zajednicu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Organizacija i 
održavanje ženskih 
kružnica 

Povećana socijalna 
uključenost i osnaženost 
korisnica. 

Provedena 1 analiza potreba 
Prikupljeno barem 20 
povratnih informacija 
korisnica. 
Izrađen jedan dokument 
preporuka za daljnji rad. 
 
 
Najmanje 10 provedenih 
Ženskih kružnica. 
 
Najmanje 3 dodatne 
aktivnosti / usluge. 
 



 
Organizacija i održavanje 
dodatnih usluga (npr. 
shiatsu, art-terapijske 
radionice i sl.) 
 
 
Socijalno mentorstvo 
 
 
 
 
 
 
Olakšati sudjelovanje 
korisnica na 
integracijskim 
aktivnostima (primjerice, 
osigurati čuvanje njihove 
djece od strane stručne 
osobe za vrijeme trajanja 
aktivnosti, plaćanje 
troškova prijevoza za 
dolazak na aktivnost i 
ostalo prema potrebi).) 
 

U ovoj godini ne planiramo 
aktivnosti vezane uz 
socijalno mentorstvo.  
 
Osmišljen 1 volonterski 
program usmjeren na 
olakšavanje sudjelovanja 
korisnica na integracijskim 
aktivnostima.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



2. Doprinijeti sustavu pružanja podrške svim žrtvama i svjedocima kaznenih djela. 

SPECIFIČNI CILJ AKTIVNOST REZULTAT 2026. 
2.1. Pokrenuti pružanje 
usluga žrtvama i 
svjedocima kaznenih 
djela. 

Provedba aktivnosti 
Mreže podrške i 
suradnje za žrtve i 
svjedoke kaznenih 
djela 
 

Uspostavljeno i operativno 
pružanje usluga žrtvama i 
svjedocima kaznenih djela. 

Sve prema planu iz projekta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMSKO PODRUČJE “ZAGOVARANJE I EDUKACIJA” 

Cilj programa je prenositi iskustva direktnog rada sa ženama žrtvama nasilja na više instance te doprinositi poboljšanju 
sustava pružanja podrške. 

SPECIFIČNI CILJ AKTIVNOST REZULTAT 2026. 
1.1. Doprinositi razvoju 
funkcionalnog sustava 
podrške i zaštite žena 
žrtava partnerskog i 
seksualnog nasilja te 
ukazivati na važnost 
poštivanje ljudskih prava 
i rodne ravnopravnosti 
kroz inzistiranje na 
otvorenim, 
senzibiliziranim i 
učinkovitim 
institucionalnim 
praksama. 

Pisanje i diseminacija 
preporuka 
donositeljima odluka 

Izrađene i diseminirane 
utemeljene preporuke za 
unaprjeđenje institucionalnih 
politika i praksi u području zaštite 
žena žrtava nasilja. 

Izrađena i diseminirana 1 
preporuka / policy dokument 
 
Preporuke upućene na 
najmanje 5 adresa institucija 
i/ili donositelja odluka 
 
Održana najmanje 1 javna ili 
zatvorena prezentacija 
preporuka 
 
Dobivene najmanje 3 
povratne informacije 
institucija o zaprimljenim 
preporukama 
 
Ostvarena najmanje 1 
referenca na preporuke u 
službenim dokumentima ili 
raspravama 

Pravna analiza Identificirani nedostaci i 
neusklađenosti u zakonodavnom 
i institucionalnom okviru zaštite 
žena žrtava nasilja. 

Izrađena 1 pravna analiza 
postojećeg zakonodavnog 
okvira koji regulira navedenu 
tematiku s fokusom na 
negativne posljedice za žene 
žrtve nasilja, uključujući 



konkretne preporuke za 
izmjene zakona i prakse. 
 
 
Analizirano najmanje 3 
zakona, podzakonskih akata 
ili procedura 
 
Identificirani problemi i 
predloženo najmanje 1 
rješenje 
 
Korištenje analiza u 
zagovaračkim aktivnostima i 
javnim raspravama 

Sastanci s 
institucijama 

Ojačana komunikacija i suradnja 
s institucijama radi unapređenja 
postupanja prema ženama 
žrtvama nasilja. 

Održana najmanje 3 
sastanka s institucijama 
 
Najmanje 3 institucije 
uključene u sastanke 

Traženje tumačenja i 
mišljenja nadležnih 
tijela 

Dobivena službena tumačenja i 
mišljenja relevantnih tijela o 
primjeni propisa i prava žrtava. 

Najmanje 5 upućenih 
zahtjeva za tumačenje ili 
mišljenje 
 
Najmanje 3 zaprimljenih 
odgovora nadležnih tijela 
 
Korištenje dobivenih 
mišljenja u zagovaračkom i 
savjetodavnom radu 



Strateške litigacije Pokrenuti ili podržani sudski 
postupci s ciljem zaštite prava 
žena i unapređenja sudske 
prakse. 

Najmanje 1 pokrenut ili 
podržan strateški postupak 
 
Donesena najmanje 1 
presedanska ili sustavno 
relevantna odluka temeljem 
našeg angažmana 
 
Analiziran učinak postupaka 
na praksu ili javne politike 

Određeni medijski 
nastupi 

Povećana vidljivost problematike 
rodno uvjetovanog nasilja i 
ljudskih prava žena u javnom 
prostoru. 

Najmanje 20 medijskih 
nastupa (intervjui, izjave, 
komentari) 
 
Najmanje 80 objava u 
medijima 

1.2. Izravno biti 
uključene i utjecati na 
zakonodavne promjene i 
javne politike 

Provedba istraživanja Provedena istraživanja koja 
pružaju empirijsku osnovu za 
zagovaranje i oblikovanje politika. 

Najmanje 1 provedeno 
istraživanje u strateškom 
razdoblju 
 
Izrađen najmanje 1 
istraživački izvještaj u 
strateškom razdoblju 
 
Korištenje nalaza u 
zagovaračkim aktivnostima i 
dokumentima 

Praćenje i analiza 
javnih politika 

Sustavno praćenje provedbe i 
učinaka javnih politika u području 
zaštite žena žrtava nasilja. 

Analizirana najmanje 1 
politika, strategija ili akcijski 
plan 
 



Izrađena najmanje 1 analiza 
ili komentar 
 
Edukacija djelatnica o analizi 
javnih politika (najmanje 
jedna u strateškom 
razdoblju) 

Izvještavanje iz sjene Izrađeni izvještaji iz sjene koji 
ukazuju na stvarno stanje u 
praksi i odstupanja od 
međunarodnih standarda. 

Izrađen 1 izvještaj iz sjene 
 
Izvještaj upućen na najmanje 
2 međunarodna ili 
nacionalna tijela 
 
Izrađeno najmanje 5 
preporuka sadržanih u 
izvještajima 
 
Najmanje 2 preporuke 
uvrštene u zaključne 
dokumente tijela 

Članstva u tijelima 
(radne skupine, 
savjetodavna tijela, 
povjerenstva) 

Aktivno sudjelovanje Udruge u 
relevantnim tijelima koja oblikuju 
politike i prakse. 

Aktivno sudjelovanje u 
najmanje 2 relevantna tijela 
koja oblikuju politike i prakse 
 
Najmanje 5 održanih 
sastanaka tijela na kojima je 
Udruga sudjelovala 
 
Najmanje 5 prijedloga, 
komentara ili inicijativa koje 
je Udruga uputila 



 
Najmanje 2 uvažavanja 
prijedloga Udruge u 
zaključcima ili dokumentima 
tijela 

Sudjelovanje u 
otvorenim e-
savjetovanjima 

Uključivanje perspektive žena 
žrtava nasilja u procese javnih 
savjetovanja. 

Sudjelovanje u najmanje 3 e-
savjetovanja 
 
Najmanje 6 podnesenih 
komentara i prijedloga 
 
Najmanje 2 prihvaćene ili 
djelomično prihvaćena 
prijedloga 

1.3. Intenzivirati rad na 
osmišljavanju i provedbi 
edukativnih programa 

Edukacija 
stručnjakinja iz 
odgojno-obrazovnog 
sustava 

Unaprijeđena znanja i senzibilitet 
stručnjakinja za prepoznavanje i 
prevenciju rodno uvjetovanog 
nasilja te podršku žrtvama. 

Provedena najmanje 1 
edukacija 
 
U edukaciji sudjelovalo 
najmanje 10 stručnjakinja 
 
Odrađena najmanje 1 
pre/post evaluacija znanja i 
stavova 

 Edukacija i 
osvještavanje 
stručnjakinja i 
institucija koje 
direktno rade sa 
žrtvama rodno 
uvjetovanog nasilja 

Unaprijeđene institucionalne 
prakse u radu sa ženama žrtvama 
nasilja. 

Provedena najmanje 1 
edukacija 
 
U edukaciju  uključena 
najmanje 1 institucija  
 
U edukaciji sudjelovalo 
najmanje 5 stručnjakinja 



 
 
Odrađena najmanje 1 
pre/post evaluacija znanja i 
stavova 

 Edukacija medija Povećana kvaliteta i rodna 
osjetljivost medijskog 
izvještavanja o rodno 
uvjetovanom nasilju. 

- 

 Edukacija privatnog i 
javnog sektora 

Povećana svijest i kapaciteti 
organizacija za prevenciju i 
odgovor na rodno uvjetovano 
nasilje. 

Provedena najmanje 1 
edukacija 
 
U edukaciju  uključena 
najmanje 1 pravna osoba iz 
privatnog ili javnog sektora  
 
U edukaciji sudjelovalo 
najmanje 5 osoba 
 
 
Odrađena najmanje 1 
pre/post evaluacija znanja i 
stavova 

 Prijenos znanja o radu 
udruga 

Ojačani kapaciteti drugih 
organizacija civilnog društva. 

Provedena najmanje 1 
edukacija 
 
U edukaciju  uključena 
najmanje 1 udruga  
 
U edukaciji sudjelovalo 
najmanje 5 osoba 



 
 
Odrađena najmanje 1 
pre/post evaluacija znanja i 
stavova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMSKO PODRUČJE “FEMINISTIČKO OSNAŽIVANJE” 

Cilj programa je doprinositi pozitivnom društvenom stavu o feminizmu i rodnoj ravnopravnosti u zajednici i sa zajednicom. 

 

SPECIFIČNI CILJ AKTIVNOST REZULTAT 2026 
Ojačati feminističku 
zajednicu žena koje 
zajedno djeluju na 
suzbijanju rodno 
uvjetovanog nasilja. 

Organizacija i 
sudjelovanje na javnim 
akcijama i događanjima 

Povećana vidljivost feminističkih 
poruka i solidarnosti u javnom 
prostoru 

Organizirane najmanje 2 javne 
akcije godišnje (Dan sjećanja 
na ubijane žene u siječnju te 
Noćni marš u ožujku)  

Sudjelovanje na najmanje 1 
javnoj akciji godišnje (Hod za 
slobodu) 

 

Realizirano najmanje 15 
medijskih objava o provedenim 
javnim akcijama 

Komunikacija s 
javnošću i provedba 
kampanja 

Povećana svijest javnosti o 
feminizmu i rodnoj ravnopravnosti 

Provedene najmanje 3 javne 
kampanje godišnje (U dobrim 
šapama, Čačkalica, kampanja 
o seksualnom nasilju) 

Najmanje 10 000 ljudi vidjelo 
kampanju (online/offline 
doseg) 



Organizacija 
feminističkih događanja 
(škole feminizma, 
druženja, book club, 
izleti) 

Ojačani kapaciteti, znanje i 
međusobna podrška žena u 
feminističkoj zajednici 

Osmišljeno i realizirano 
najmanje 1  feminističko 
događanje godišnje 

Na događanju sudjelovanje 
najmanje 10 sudionica 

Provedena 1 interna anketa s 
povratnim informacijama žena 
koje su sudjelovale 

Organizacija 
integracijskih aktivnosti 
(npr. Ženske kružnice) 

Povećana socijalna uključenost i 
osjećaj pripadnosti feminističkoj 
zajednici 

Osmišljeno i realizirano 
najmanje 5  integracijskih 
aktivnosti godišnje 

Na integracijskim aktivnostima 
sudjelovalo najmanje 10 žena 
godišnje, od čega najmanje 5 
korisnica Savjetovališta 

Feminističko 
obrazovanje drugih žena 

Povećano znanje i osnaženost 
žena za feminističko djelovanje 

Osmišljena i realizirana 
najmanje 1 edukativna 
aktivnost (provedba kolegija) 

Najmanje 3 žene sudjelovale u 
edukativnoj aktivnosti 



Realizirana 1 interna 
samoprocjena povećanja 
znanja i osnaženosti 

Ostvarena suradnja sa 
Sveučilištem u Rijeci kroz 
provedbu najmanje 2 
predavanja godišnje 

Suradnja sa Sveučilištem u 
Rijeci kroz uključivanje 
najmanje 3 studentice 
godišnje u rad Udruge kroz 
studentsku praksu i izborne 
aktivnosti 

Doprinijeti razvoju 
feminističke kulture i 
vrijednosti u zajednici. 

Suradnja s kulturno-
umjetničkim sektorom 

Integracija feminističkih 
perspektiva u kulturnu produkciju i 
javni prostor 

Ostvariti najmanje 2 suradnje s 
kulturno-umjetničkim 
sektorom godišnje (u ovoj 
godini kroz premijeru filma Za 
tvoje dobro i izložbu te izradu 
asocijativnih karata Arijadnina 
nit) 

Ostvariti najmanje 2 
zajednička projekta ili 
događanja 



Izdavaštvo (knjige, 
podcasti, filmovi, 
asocijativne karte i sl.) 

Dostupni feministički sadržaji široj 
javnosti 

Osmisliti i realizirati najmanje 
1 izdavačku djelatnost 
godišnje 

 

Provoditi programe 
feminističkog odgoja, 
obrazovanja i 
osposobljavanja za 
mlade. 

Pozvane radionice u 
školama, za mlade i/ili 
osobe koje rade s 
mladima 

Povećano razumijevanje rodne 
ravnopravnosti i prevencije nasilja 
među mladima 

Provedba najmanje 2 
radionice/predavanja u 
školama godišnje, za mlade 

U radionice/predavanja 
uključeno najmanje 20 mladih 
osoba 

Youthwork (rad sa 
zainteresiranim 
mladima izvan 
institucija) 

Osnaženi mladi za kritičko 
promišljanje i feminističko 
djelovanje 

Provedba najmanje 1 
youthwork programa godišnje 
(u ovoj godini kroz provedbu 
projekta RiAktiviraj se) u kojem 
je sudjelovalo najmanje 20 
mladih osoba 

 

 

 

 

 



PROGRAMSKO PODRUČJE „STABILNOST I RAZVOJ“ 

 
Cilj programskog područja: Tri su strateška cilja koja su usmjerena na očuvanje postojeće stabilnosti poslovanja Udruge, kao i 
na njen dugoročni održiv te kvalitetan razvoj, kroz jačanje ljudskih, organizacijskih i financijskih kapaciteta. 

 
SPECIFIČNI CILJ AKTIVNOST REZULTAT 2026 

Osigurati održivost i razvoj 
Udruge - stabilan SOS tim Koordinacija i vodstvo 

(leadership) 
Jasno strukturirano i 
učinkovito upravljanje 
Udrugom 

Redoviti koordinacijski sastanci 
(Koordinacijskog tima i cijelog radnog 
tima) – na mjesečnoj razini 

Povratne informacije tima o kvaliteti 
vođenja – kroz supervizijske susrete, 
najmanje 3 puta godišnje 

Projektni menadžment 
(pisanje projekata, provedba, 
izvještavanje) 

Učinkovita provedba 
projekata i povećana 
uspješnost prijava 

Broj prijavljenih projekata – sukladno 
otvorenim natječajima 

Postotak odobrenih projekata  

Pravovremeno i kvalitetno 
izvještavanje 

Financijsko-administrativni 
menadžment 

Stabilno i transparentno 
financijsko poslovanje 

Pravovremena financijska izvješća  

Usklađenost s propisima i 
ugovorima/budžetima. 



Briga o emotivnoj stabilnosti i 
psihofizičkoj dobrobiti 
radnica (individualne i timske 
supervizije) 

Očuvana dobrobit 
radnica i smanjeni rizici 
od sagorijevanja 

Održano najmanje 12 provedenih 
individualnih supervizija 

Održane najmanje 3 timske 
supervizije  

Provedena 1 interna evaluacija razine 
stresa i zadovoljstva 

Prostorno unaprjeđenje i 
osiguranje adekvatnog 
prostora za rad 

Poboljšani uvjeti rada i 
sigurnosti korisnica i 
radnica 

Osiguran adekvatan prostor za rad  

Doprinositi jačanju i razvoju 
ključnih uloga te unaprijediti 
participaciju tijela Udruge u 
aktivnostima SOS-a. 

Udružne aktivnosti 
(koordinacija članstva, 
izmjene i dopune statuta, 
izvještaji) 

Aktivno, informirano i 
uključeno članstvo te 
funkcionalna 
upravljačka tijela 

Održane najmanje 2 sjednice 
Skupštine Udruge  

Najmanje 16 aktivnih članica  

Pismeni izvještaji Upravnom odboru 
dostavljaju se na mjesečnoj razini 
(narativni izvještaj i bankovni izvod) 

Skupštini se dostavljaju narativni i 
financijski izvještaji o radu, kao i 
narativni i financijski planovi za 
sljedeću godinu 



Diverzificirati izvore 
financiranja. Povećati samofinanciranje 

kroz plasiranje naplatnih 
aktivnosti i proizvoda  

Povećani vlastiti prihodi 
i financijska autonomija 
Udruge 

Ažuriran SOS katalog  

Realizirano najmanje 5 naplatnih 
aktivnosti  

Ostvareno najmanje 1.000,00 eura 
vlastitih prihoda 

Fundraising Ojačani alternativni 
izvori financiranja 

Realizirana najmanje 1 nova 
fundraising aktivnost  

Prikupljeno najmanje 1.225,00 eura 
kroz provedbu fundraising aktivnosti 

Prijava na međunarodne 
velike fondove (npr. CERV) 

Povećani dugoročni i 
stabilni financijski izvori 

Broj prijava na međunarodne 
fondove – sukladno otvorenim 
natječajima 

Broj odobrenih projekata  

 

 

 

 

 

 



 

 

HORIZONTALNE TEME UDRUGE SOS RIJEKA 

Horizontalne teme predstavljaju temeljne pristupe, operativne mehanizme i razvojne procese koji se sustavno integriraju u 
sva programska područja udruge SOS Rijeka. One nisu definirane kao zasebno programsko područje, već se provlače kroz sve 
specifične ciljeve i aktivnosti Udruge, osiguravajući koherentnost djelovanja, kvalitetu provedbe i dugoročnu održivost. 

SPECIFIČNI CILJ AKTIVNOST REZULTAT 2026 

Razvoj volonterskog 
programa Udruge 

Cilj horizontalne teme je 
osigurati održiv, kvalitetan 
i smislen volonterski 
angažman koji doprinosi 
radu Udruge i osnaživanju 
volonterki. 

 

Održavanje postojećih 
volonterskih pozicija 

Kontinuitet volonterske podrške 
programima Udruge 

Volonterske pozicije KESI i 
ORA nastavljaju biti aktivne s 
rastućim brojem volonterki i 
volonterskih sati na tim 
pozicijama (najmanje 10 
volonterki ostvarilo je najmanje 
150 volonterskih sati) 

Razvoj novih 
volonterskih prilika u 
Udruzi 

Prošireni kapaciteti Udruge i 
uključivanje novih profila volonterki 

Osmišljena i realizirana 
najmanje 1 nova volonterska 
pozicija  

Osmišljen i napisan 1 
postupak volonterskog 
onboardinga 



Jačanje kapaciteta i 
znanja volonterki 

Kvalitetniji, sigurniji i održiviji 
volonterski angažman 

Osmišljena i napisana 1 
sveuobuhvatna edukacija za 
volonterke udruge 

Održana najmanje 1 edukacija 
za nove volonterke godišnje 

Provedena 1 interna anketa s 
povratnim informacijama 
volonterki koje su sudjelovale 
u edukaciji 

Jačanje kapaciteta 
zaposlenica za 
provedbu volonterskog 
programa 

Profesionalno i održivo upravljanje 
volonterstvom 

- 

 

Suradnje i umrežavanje 

Cilj horizontalne teme je 
jačati međusektorsku, 
nacionalnu i 
međunarodnu suradnju 
radi unapređenja sustava 
podrške ženama žrtvama 
nasilja i jačanja 

Aktivno sudjelovanje u 
radu postojećih mreža, 
platformi i inicijativa 

Ojačana suradnja i razmjena 
znanja 

Udruga sudjeluje u radu 
najmanje 5 mreža i inicijativa 
(Inicijativa za BPP, Women 
Against Violence Europe - 
WAVE, NO SH/T mreža, Mreža 
za podršku žrtvama 
seksualnog nasilja, Ženska 
mreža Hrvatske) 

Najmanje 3 sastanka i/ili 
aktivnosti NO SH/T mreže 



feminističkog djelovanja. 

 

Najmanje 1 aktivnost u sklopu 
WAVE-a (Lorena Zec je u 2025. 
godini izabrana za 
kodelegatkinju  WAVE 
Savjetodavnom odboru za 
Hrvatsku) 

Najmanje 2 sastanka i/ili 
aktivnosti Mreže za podršku 
žrtvama seksualnog nasilja 

Najmanje 2 sastanka i/ili 
aktivnosti u sklopu Ženske 
mreže Hrvatske 

Koordinacija rada 
Administrativnog 
kabineta 

Funkcionalna međuinstitucionalna 
suradnja 

Organiziranje i održavanje 
najmanje 2 susreta 
Administrativnog kabineta 

Komunikacija i odnosi s 
javnošću 

Cilj horizontalne teme je 
osigurati jasnu, stratešku i 
rodno osjetljivu 
komunikaciju koja 
doprinosi vidljivosti 

Jačanje kapaciteta 
zaposlenica za izradu i 
provedbu 
komunikacijskog plana 

Sustavna i strateška komunikacija 
Udruge 

Sudjelovati u najmanje 1 
edukaciji vezanoj uz 
komunikacijske strategije i 
alate 

Izrađena 1 komunikacijska 
strategija koja se monitorira na 
mjesečnoj razini 



Udruge, informiranju i 
edukaciji javnosti te 
promjeni društvenih 
stavova. 

 

Jačanje kapaciteta 
zaposlenica i/ili 
volonterki za vođenje 
društvenih mreža 

Profesionalno i kontinuirano online 
prisustvo 

Dodatno unaprijeđena 
volonterska pozicija KESI u 
sklopu koje volonterke udruge 
doprinose komunikacijskoj 
strategiji udruge  

Sudjelovanje u najmanje 1 
edukaciji o vođenju profila na 
društvenim mrežama tijekom 3 
godine  

Održavanje postojećih 
komunikacijskih kanala 
i alata 

Kontinuitet informiranja i edukacije 
javnosti 

Najmanje 4 aktivna 
komunikacijskih kanala 
(mrežna stranica, newsletter, 
profil na društvenoj mreži 
Facebook i Instagram) 

Izrađena nova mrežna stranica 
udruge 

Odaslano najmanje 10 
priopćenja za medije 

Ostvareno najmanje 80 
medijskih objava/gostovanja u 
raznim medijima 

Realizirano najmanje 250 
objava na profilima Udruge na 
društvenim mrežama 



Napisano i objavljeno 
najmanje 15 tekstova na 
mrežnoj stranici Udruge 

Izrađeno i distribuirano 
najmanje 6 online newslettera 

Razvoj novih 
komunikacijskih kanala 
i alata 

Prošireni doseg i inovativni pristupi 
komunikaciji 

Osmišljavanje, kreiranje i 
provođenje najmanje 3 
radijske emisije 

Pokretanje 1 podcasta u svrhu 
progovaranja o nasilju kao 
društvenom problemu i zaštiti 
ljudskih prava u kontekstu 
žrtava nasilja; snimljeno 
najmanje 3 epizode 

 

 

Operativni plan za 2026. godinu usvojen je na sjednici Skupštine Udruge, dana 18.12.2025. godine. 

  

 

Tina Kovačić, predsjednica Koordinacijskog tima   


